


Setlist

GEM Disseminatie

GEM Geleerde Lessen

World Café
5 Regio’s
Issuetafels

Leren als Netwerk van Netwerken
Afspraken?



Geleerde Lessen
2 jaar
GEM

1445-1510



Jim
De GEM publicatie: 

Het moet beter, 
het kan beter,

anders lopen we vast





Open 
Science 
Social 
Trial

Clinical Practice and Epidemiology in Mental Health, in press The Journal of Trial and Error, in press



BMJ, 1994

30 jaar terug…..was 
goede ggz nog 

nergens 
uitgevonden



Wat is Goede ggz?

‘Goede ggz’ is de persoon en zijn omgeving 
bijstaan in een persoonlijk en vaak moeilijk 

leerproces van ‘je ding kunnen doen’ 
ondanks de uitdaging van een meer dan 
gemiddelde psychische gevoeligheid.

Hoe organiseer je een systeem dat dit bevordert?



Bevindingen laatste 30 jaar
o Psychische klachten zijn publiek probleem (25% jaarprevalentie) – vraagt om publieke 

aanpak naast individueel (eCommunities)

o Aantal hulpvragers <34 jaar bijna verdubbeld laatste 15 jaar – meer ggz?

o Psychische klachten zijn respons op sociale en existentiele problematiek – gegeven 
onderliggende gevoeligheid, vragen om (publieke) sociale en existentiele interventies

o Open science relativeert individuele biomedisch/cognitief behandelmodel – een van 
de opties naast anderen

o Pluralistische insteek:  Meerdere soorten kennis en praktijken mogelijk, onder andere 
ervaringskennis, complementaire geneeskunde

o Groepsbenadering en social holding in ervaringsdeskundige leermodel



Begrijpen 
psychisch lijden

Context-netwerk?

Dimensies van 
gevoeligheid/kracht?

Doelen?

(Zorg)behoeften?

Ander (Verkennend) Gesprek

2014



De pluralistische ecosysteem gedachte

World Psychiatry, 2019



Open 
Science 
Social 
Trial

Clinical Practice and Epidemiology in Mental Health, in press The Journal of Trial and Error, in press



Gijs
Het GEM ecosysteem 

en het IZA























Philippe
Zingt Selectie 

Geleerde Lessen





Over dat andere 
gesprek … 
HOG

Haalbaar!

Enthousiaste Ontvangst
Zowel bij vragers als bij aanbieders

Het werkt om netwerkpartners te leren 
kennen als collega’s

Diversificatie van opties werkt
Er zijn Relevante Alternatieven mogelijk



Uitdaging: opschalen! met wie? wanneer? hoe vaak? (vermijd nieuwe 
bottlenecks)

Plaats: locatie bij de huisarts zorgt voor een framing: 
 formele verwijzing of toegang via vouchers?

Managen: kan de obsessie om ‘niets cruciaals te missen’ losgelaten worden?
 omdat het een iteratief, herhaald proces is

CAVE: een exhaustieve sociale kaart kan een valkuil worden (goed-genoeg)

Over dat andere gesprek … 
HOG



Over Ecosystemen …

Over de Bomen en het Bos
Alle regionale resources tellen, ook die 
NIET meedoen

Complexiteit bestaat meer tussen 
instituties
Minder in het leven van mensen

Cruciaal
Elkaar NIET in de steek laten



Afleidingen: zelfde taal – privacy – iedereen moet meedoen – bestuurlijke fusie – 
stelsel veranderingen…
Cruciaal: bestuurlijk commitment – durf – publiek accountable

Te managen: 
Angst voor financiële overleving eigen organisatie
Angst voor versnelling in de braindrain (nog minder personeel overhouden)
Angst voor te snel kantelmoment (houdbaarheidsdatum pilots, hakken in zand)

Bezorgdheden:
the “systemic rubberball” (wij doen al aan herstel,...)
externe (of interne) consultancy als afwachtende strategie (Mazzucato)

Over Ecosystemen … 



Michael Reflecteert
Hoe tot 

Transitie te Komen



GEM = TRANSITIE

A
A’

B
A

B



GEM = TRANSITIE

?
B



B is Onze Nieuwe Bril
Hoe Faciliteren we B?

Wat als het een Succes 
Wordt?

Cruciaal Legitimatie van de 
basiswerkers om met partners 
lokaal te co-creëren

Cruciaal Publiek bestuurlijk 
commitment en accountability



World Café
1510- 1520



Achterhoek
HOG: Plaats en Profiel



Amsterdam Zuidoost
Waarden ipv 

Producten



Noord Veluwe
Monitoring



Rijk van Nijmegen
Klein Leren
Versus (?)

Grote Impact Maken



IJsselstreek
Stand van Zaken





Veluwe
Protocollen

Versus
Breed Verkennend 

Gesprek



Amsterdam
Financiering 

Resources



Veluwe
Financiering die 

Transformatie Stimuleert



Ronde 1
1525-1555

1

654

32



Ronde 2
1610-1640

1

654

32



Terugkoppeling
World Cafe Tafels

1640-1650



Moedig Voorwaarts!
Hoe gaan we samen 

leren?

1650-1700


